CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 102 REGIAO

Rua Arquiteto Hermenegildo Di Lascio, n° 36 - Tambauzinho
CREF10/PB Jodio Pessoa/PB - 58.042-140

CNPJ 04 329 527/0001 - 15
Fone (83) 3244-3964 e 3225-4703

PORTARIA CREF10/PB N2 005/2020, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Dispoe sobre a instituicdo da medida de Banco de
Horas para preservacdo do emprego e da renda dos
funcionarios do Conselho Regional de Educagao
Fisica da 102 Regiao - CREF10/PB, que nao se
encontram no sistema de teletrabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 102
REGIAO - CREF10/PB, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, de acordo
com o inciso 1X do Artigo 40 do Estatuto do CREF10/PB e,

CONSIDERANDO a pandemia ocasionada pelo COVID 19 que assola o0 mundo, o pais
e o0 Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de margco de 2020, que
decretou Situacao de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretacao
de Emergéncia em Saude Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a
declaracdo da condicao de pandemia de infeccao humana pelo COVID 19 definida pela
Organizagao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO o0 Decreto Estadual n® 40.135, de 20 de marco de 2020 que
suspende o funcionamento de o6rgaos publicos e privados, comércio, dentre outros
estabelecimentos, a partir do dia 22 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as prorrogacoes decretadas em virtude do agravamento da
situacao no Estado;

CONSIDERANDO o acatamento pelo CREF10/PB das orientacoes tanto do Governo
do Estado como das prefeituras municipais, suspendendo o atendimento presencial em
suas sedes e passando a desenvolver suas atividades através de servigos passiveis de
atendimento através de meios eletronicos, telefone e e-mail;

CONSIDERANDO o que dispoe a Medida Provisoria n® 927, de 22/03/2020, editada
pelo Governo Federal, que dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica ocasionada pelo COVID 19;

CONSIDERANDO que nem todos os funcionarios estao no sistema de teletrabalho em
virtude das funcées que desempenham;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo da Diretoria do CREF10/PB na reuniao
virtual ocorrida em 15/05/2020.




RESOLVE:

Art. 12 Instituir o regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de
horas, para os funcionarios do CREF10/PB que nao estejam exercendo suas fungoes
pelo teletrabalho, como medida de preservacdo do emprego e da renda, de acordo com o
inciso V, do Art. 32 e 0 Art. 14 da Medida Proviséria n® 927/2020, a partir do dia
18/05/2020.

§ 12 A adocdo do regime que trata o caput deste artigo permitird que o empregado
compense 0 tempo de interrupcao de suas atividades, em razdo da decretacdo do estado
de calamidade puablica e quarentena, quando o trabalho for retomado.

8 2° O regime de compensacao de jornada estara em vigéncia até o retorno das
atividades presenciais do CREF10/PB.

§ 32 O regime de compensacdo de jornada por meio do banco de horas sera efetuado
através de um acordo individual formal entre o funcionario e o CREF10/PB (Anexo 1
desta portaria).

§ 42 A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez
horas diarias.

8§ 5° A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencéo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

8 6° A compensagdo da jornada devera ser realizada no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Joao Pessoa, 15 de maio de 2020.

Francisco Martins da Silva
CREF 000009-G/PB
Presidente



ANEXO 1 DA PORTARIA CREF10 N° 005/2020
ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, o Conselho Regional de Educacdo Fisica da 10 Regido —
CREF10/PB, estabelecido a Rua Arquiteto Hermenegildo Di Léascio, n°® 36 — Tambauzinho,

na cidade de Jodo Pessoa, estado da Paraiba, inscrita no CNPJ 04.329.527/0001-15 e

, CPF , funcio

) com contrato

individual de trabalho firmado em / / , nos termos do inciso V do Art. 3°e

Art. 14 da Medida Proviséria n°® 927, de 22/03/2020, editada pelo Governo Federal , que
dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
ocasionada pelo COVID 19, acordam o seguinte: Clausula Primeira - A interrup¢do das
atividades inicia-se em 18/05/2020 e a duragdo estara atrelada ao retorno das atividades
presenciais do CREF10/PB. Clausula Segunda — O empregado acordante ter4 sua carga
horaria diaria acrescida até o limite maximo de dez horas diarias, com o objetivo de
compensacao de horas ndo trabalhadas no periodo. Clausula Terceira — A compensa¢do da
jornada devera ser realizada no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica. Clausula Quarta — N&o ocorrendo a compensacao das horas
na forma estabelecida, as mesmas serdo descontadas a forma determinada pela legislacao.
Clausula Quinta —Clausula Sexta — O presente acordo vigorara pelo periodo de duracdo do
estado de calamidade publica decorrente do COVID 19 e o retorno das atividades presenciais
do CREF10/PB. E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam 0 presente

contrato em duas vias de igual teor. Jodo Pessoa/PB, 18 de maio de 2020.

Francisco Martins da Silva Nome e assinatura do empregado
CREF 000009-G/PB
Presidente do CREF10/PB



